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Urasuunnittelun
huippusuorituksen kaava

— Prosessimalli, jonka avulla maaritat
seuraavat ammatilliset tavoitteesi
ja jasennat askelmerkit matkallesi

Tyokalumme auttaa sinua selkeyttamaan urasi suunnan ja
jasentamaan vaiheet ja keinot, joiden avulla saavutat
asettamasi etapit ja opit suuntaamaan motivaatiota
itsellesi merkityksellisin tavoin.




Johdanto

Urasuunnittelu on jatkuva prosessi, joka vaatii Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava =
aikaa, aktiivista otetta, rohkeutta sekd suunni-
telmallisuutta. Nopeasti muuttuva tyéelama

haastaa meité pysymadadn ajan tasalla ja o | p
kehittadmaddn ketterdsti omaa osaamistamme. a \ J

(tahto x osaaminen x uskallus) x toisto

Tama tyokalu esittelee ainutlaatuisen Urasuunnittelun
huippusuorituksen kaavan, joka on luotu selkeyttamaan
urapolun suuntaa seka jasentamaan vaiheet ja keinot

Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava pohjautuu

uratavoitteiden saavuttamiseksi. Tyokalun tavoitteena Huippusuorituksen kaavaan (Jari Oinonen), joka

enitanistalprosessimallijalkaytann ol Siaiokd i esittelee elementit parhaan mahdollisen tyosuorituksen

omatoimisen urasuunnittelun tueksi. Urasuunnittelun ) . i
saavuttamiseen. Kaavaa on taydennetty ja sovellettu

huippusuorituksen kaavaa ja prosessimallia voi soveltaa . e ) "
PP jap ensimmaista kertaa urasuunnittelunkontekstiin

niin yksil6- kuin organisaatiotasolla.

ja sen pitkajanteiseen prosessiin.
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Merkityksellisté ja mielekésta P
t o0 t ‘I “
yoarkea muotoilemassa

Mika tekee ihmisille omasta tyosta merkityksellista,
mielekasta ja motivoivaa?

Itsetuntemus ammatillisessa kontekstissa tarkoittaa omien
vahvuuksien, kehittymiskohteiden, arvojen ja motivaatiotekijoiden
syvallistda ymmartamista seka nadiden tietojen hyddyntamista oman
uran suuntaamisessa. Hyva ammatillinen itsetuntemus auttaa
yksiloa tekemaan tietoisia paatoksia, suuntaamaan energiaa
oikeisiin asioihin ja rakentamaan merkityksellista ja mielekasta
tyoarkea.

Tama itsetuntemus auttaa meita ymmartamaan

mita me arvostamme tyossa ja mahdollistaa tietoisten paatosten
tekemisen uralla ja tyopaikalla — paatoksia, jotka tukevat yksilon
urahyvinvointia ja yleista tyytyvaisyytta elamaan.

Urasuunnittelu ei ole pelkastaan tulevaisuuden tavoitteiden
maarittelya, vaan syvasukellus opittuun ja elettyyn seka
aiempien kokemusten reflektointiin. Siihen kietoutuu
my0Os motivaation, merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin
ulottuvuudet, silla mielekads tyoura rakentuu naiden
tekijoiden varaan:

* Mité osaamista sinulla on nyt, ja mitd tarvitset
tulevaisuudessa?
* Mitd taitoja haluat vahvistaa ja hyodyntdd enemman?
* Voisitko yhdistelld osaamistasi uudella tavalla?
Mikd yhdistelmd innostaa sinua eniten?
*  Missd tyotehtdvissa haluaisit hyddyntdéd osaamistasi?

e Mitd askelia voit ottaa tavoitettasi kohti?



Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava

Seuraavaksi perehdytaan tarkemmin Urasuunnittelun huippusuorituksen kaavan osa-
alueisiin. Saat konkreettisia vinkkeja ja harjoituksia, joiden avulla voit kehittaa itseasi

ja kulkea kohti mielekasta ja merkityksellista tyouraa.

R & A\

( tahto x osaaminen x uskallus )

Motivaation, Osaamisen Rohkeus kokeilla,
kunno§tuksgn tunnistaminen, toimeen
kohtféld(?n Ja sanoittaminen tarttuminen,
tavoitteiden ja kehittiminen,

e ' i ketteryys, oman
selvittaminen osaamistarpeiden itsensa tuominen

ennakointi prioriteettilistalle

C

toisto

Jatkuva oppiminen
ja toiminnan
kehittaminen,

pitkdjanteisyys,
systemaattisuus

Menestyksekas
urasuunnittelu perustuu
pitkdjanteisyyteen,
jatkuvaan kehittymiseen
ja toistoon.

Toisto ei ainoastaan vahvista
taitojasi, vaan myds
kasvattaa itseluottamusta

ja auttaa kohtaamaan uusia
haasteita maaratietoisesti.
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Tahto:

Tahto on urasuunnittelun perusta, silla se
maarittaa, mika sinua motivoi ja mihin
suuntaan haluat kehittya. Tahto tarkoittaa
omien intohimojen, kiinnostuksenkohteiden
ja tavoitteiden tunnistamista. Kun tiedat,
mita tahdot, voit suunnata resurssisi
oikeisiin asioihin. Tama auttaa sinua
pysymaan motivoituneena ja sitoutuneena
omaan urasuunnitteluprosessiisi.

Tahto ei ole pelkastaan yksittaisten
tavoitteiden asettamista, vaan se on
syvallisempi prosessi, jossa pohditaan,

mika tuo sinulle iloa ja merkityksellisyytta.

Se voi liittya seka ammatillisiin etta
henkil6kohtaisiin tavoitteisiin tai ndiden
yhdistelmiin. Se voi olla esimerkiksi
kiinnostus oppia uusia taitoja, edeta uralla,
|oytaa tasapaino tyon ja vapaa-ajan valilla
tai kehittaa itseasi monipuolisesti.

&

(tahto x osaaminen x uskallus) x toisto

On tdrkeada tunnistaa, etta se mita tahdot
voi muuttua ajan myota. Se, mika aiemmin
motivoi sinua, ei valttamatta ole sama asia,
joka motivoi sinua nykyaan tai vaikka viiden
vuoden kuluttua. Siksi on tarkeaa pysahtya
saannollisesti reflektoimaan omia
tavoitteita ja motivaatiota. Tama myos
auttaa sinua olemaan kettera ja
sopeutumaan muuttuviin olosuhteisiin.
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Harjoitus: Hymykartta

Hymykartan luominen auttaa sinua tunnistamaan,
mika tuo sinulle iloa ja merkityksellisyytta.

Hymykartta-harjoitus tukee ajatustesi jasentamista ja oivalluttaa sinua
loytamaan yhteyksia eri kokonaisuuksien valilla. Tama harjoitus auttaa
ymmartamaan paremmin, mika sinua motivoi ja miten voit hyodyntaa
tata tietoa urasuunnittelussasi. Hymykartta pohjautuu Lauri Jarvilehdon
Kutsumuskartta-tehtavaan.

Hymykartta rakennetaan kolmessa vaiheessa:
Listan luominen, kartan kokoaminen ja purku.

Tutustu ohjeisiin seuraavilta sivuilta.

VAIHEL
Listan

luominen

VAIHE 2.
Kartan

kokoaminen

VAIHE 3.
Purku



Hymykartta-harjoitus
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Antaudu ajatuksenvirralle ja kirjoita lista tekemisesta,
josta pidat tai koet tarpeiden tayttymistad, onnistumisen
kokemuksia tai merkityksellisyytta.

Kirjoita tahan:

e Otsikkotason sijaan pura tekeminen eri elementteihin. Erittele mika juuri siina
tekemisessa on mukavaa.

* Huomioi eri elamanalueet ja -vaiheet: vapaa-aika, tyotehtavat, opiskeluaika,

nuoruus, lapsuus, sinkkuaikana/parisuhteessa, mita teet yksin/muiden kanssa
jne.

* Esimerkkeja: lukeminen, autolla ajaminen, ihmisten auttaminen, tenniksen
pelaaminen, puun sahaaminen, Excel-taulukon tayttaminen, symmetria,
esiintyminen, silvoaminen, uusiin ihmisiin tutustuminen, pitkdan aamulla
nukkuminen, yksinolo, ruoanlaitto, uusien ideoiden kehittaminen,
ongelmanratkaisu, kulmakarvojen nyppiminen, muiden ohjeistaminen,
hikiliikunta, kadenjaljen ndkeminen, valmiiksi saaminen jne.



Hymykartta-harjoitus
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Vaihe 2. Hymykartan kokoaminen i~
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Luo ajatuskartta (mind map), jonka keskelle Kokoa hymykarttasi:
kirjoitat otsikoksi “"Hymykartta”. Taman
jalkeen:

1. Tutki edellisen vaiheen listaa ja mieti,

mitka asiat liittyvat toisiinsa.

2. Ryhmittele listasi asioita otsikon ymparille
ja yrita keksia niille valiotsikoita. Al3 jumitu
valiotsikoihin, niitd voi miettia
myohemminkin.

3. Piirra linkkeja toisiinsa liittyviin asioihin.



Hymykartta-harjoitus
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Tarkastele Hymykarttaasi. Voit myos pyytaa palautetta muilta ja
pyyda heita tulkitsemaan Hymykarttaasi, esimerkiksi mita
erilaisia uusia ammatteja, tyotehtavia, harrastuksia he ideoivat.

1. Mitkd asioista ovat sellaisia, jotka sisdltyviit arkeesi sinun
tarpeisiisi/toiveisiisi ndhden riittévd mdadrd?

2. Mitd teet paljon, mitd et tee riittévdsti tai ollenkaan?
Miten saisit lisdttyd niité?

3. Ndkyyké kartassa nykyinen tyési/alasi?

4. Missd tyotehtdvissd yhdistyisi useampi antoisa tekeminen?
Viittaako Hymykarttasi kenties uuteen suuntaan?

5. Millaisiin toimenpiteisiin Hymykartta ohjaa? Mitd teet
seuraavaksi?



. “ ‘z/,
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Emme voi tietenkddn tehdd pelkdstdadn Hymykartan
asioita, mutta niiden tekeminen omiin
5 tarpeisiimme/toiveisiimme néhden riittévissé
o g . mddirin rikastuttaa arkeamme.

Hymykartan asiat auttavat meitd "k,

myos palautumaan ja niiden kautta voidaan

— 4 tutustua omaan itseemme sekd suunnitella
omanndkoistd mieluisaa arkea.
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Osaaminen "
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Osaaminen

Osaaminen on toinen tarkea osa
urasuunnittelun huippusuorituksen kaavaa.

Osaamiseen liittyy omien vahvuuksien,
taitojen ja osaamisen tunnistamista,

sanoittamista, jasentamista ja kehittamista.

Osaamisen tunnistaminen auttaa sinua
ymmartamaan, missa olet hyva ja missa voit
viela kehittyd. Tama tieto on arvokasta seka
itsellesi etta mahdolliselle tydnantajallesi.

Osaamisen tunnistaminen alkaa
itsetutkiskelusta. Mieti, mita taitoja ja
tietoja olet kerryttanyt eri elamanvaiheissa
ja -tilanteissa. Tama voi sisaltaa seka
ammatillisia etta henkilokohtaisia taitoja.
Kun olet tunnistanut osaamisesi, on tarkeaa
osata sanoittaa se selkeasti. Tama
tarkoittaa, etta pystyt kuvailemaan taitosi
ja kokemuksesi niin, etta muut ymmartavat
niiden arvon.

(tahto x osaaminen x uskallus) x toisto

Osaamisen kehittaminen on jatkuva
prosessi. Se voi tarkoittaa uusien taitojen
oppimista, nykyisten taitojen syventamista
tai vanhojen taitojen paivittamista.

Tyoelama muuttuu jatkuvasti, ja on tarkeaa
pysya ajan tasalla tulevaisuuden
osaamistarpeista. Tama tarkoittaa, etta
sinun tulee ennakoida, mita taitoja

ja tietoja tulet tarvitsemaan
tulevaisuudessa.
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Osaaminen: Mitd sind osaat?

Generalisti vai syvaosaaja? Perinteisesti tydelamassa on arvostettu
syvaosaamista. Tana paivana meidan keskittyessa yha useampaan
osa-alueeseen lahtee osaamisemme kehittymaan moneen suuntaan.
Erikoisosaamisen tarve ei ole poistumassa, mutta pelkka erikoisosaaminen
ei enaa useinkaan riita ja toisaalta pelkastaan generalistin taidoilla ei pitkalle
potki:

Potilaan asemassa meistd jokainen haluaa olkapddinsd leikkaavaan siihen
erikoistunut syvdosaaja, mutta edellyttdvitko kaikki tyot saman tasoista
syvdosaamista? *

Kampa-malli on tapa kuvata ammatillista osaamista, jossa yhdistyvat seka
syvallinen erikoisosaaminen etta laaja-alainen yleisosaaminen. Kamman piikit
mallintavat jonkin alan syvaosaamista ja kamman selka kuvaa yleisosaamista.

Vinkki: Hyodynna edellisessa osiossa tekemaasi
Hymykarttaa pohjana seuraaviin harjoituksiin.

* Mukaillen Inkeri Ruuska (Moniosaaminen-Psykopodiaa)
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Harjoitus: Oman osaamisen sanoittaminen

Syvaosaaminen: Geneeriset taidot: o o B
1. Osaamisen kartoittaminen. Pohdi ja kirjaa yl6s

vastaukset seuraaviin kysymyksiin:

* Syvaosaaminen: Mitka ovat ne erikoistuneet taidot tai
asiantuntijuusalueet, joissa sinulla on syvallista
osaamista? (esim. data-analytiikka, palvelumuotoilu,
sahkotekniikka, ruotsin kieli).

* Geneeriset taidot: Mitka ovat laaja-alaiset ja siirrettavat
taitosi? (esim. viestinta, ongelmanratkaisu,
projektinhallinta, asiakaspalvelutaidot).

Miten ne yhdistyvat?

* Miten nama yhdistyvat? Miten syvaosaamisesi

. . . . o« . ?
Ja geneeriset taitosi tukevat toisiaan- KUULAS & CO
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Harjoitus: Ammatillinen profiili

Avaus:

Ydinosaaminen:

Arvolupaus:

Tulevaisuus:

2. Profiilitekstin laatiminen. Kirjoita tiivis ja vaikuttava
profiiliteksti, joka kertoo sinusta ammattilaisena. Hyodynna
seuraavaa rakennetta:

Avaus: Kuka olet ja mita teet?

Ydinosaaminen: Mitka ovat keskeiset vahvuutesi?
Arvolupaus: Mita tuotat ja miten autat muita?

WNRE

Tulevaisuus: Mihin suuntaan haluat kasvaa
ja kehittya ammatillisesti?

. Pida teksti napakkana. Voit muotoilla sen LinkedIn-profiiliisi
sopivaksi tai kayttaa esimerkiksi CV:ssa. Profiilitekstista saa
muotoiltua myos hissipuheen!

Vinkki! Jos mahdollista, pyyda kollegalta tai
mentorilta palautetta tekstistasi. Onko se selkea, KUULAS &CO

vakuuttava ja edustaa sinua ammattilaisena? “
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Uskallus

Uskallus on olennainen osa
urasuunnittelua. Uskallus tarkoittaa
rohkeutta astua mukavuusalueen
ulkopuolelle ja ottaa jopa riskeja.
Uskallus voi johtaa merkittavaan
henkilokohtaiseen ja ammatilliseen
kasvuun. Uskallus on kykya kohdata
epavarmuus ja epaonnistumisen

mahdollisuus, ja silti jatkaa eteenpain.

Tassa osiossa saat rohkaisua uusien
asioiden kokeilemiseen ja toimeen
tarttumiseen.

Tama voi tarkoittaa esimerkiksi uuden
projektin aloittamista, uuden taidon
oppimista tai jopa uramuutoksia.
Rohkeus ei tarkoita pelottomuutta,
vaan kykya toimia pelosta huolimatta.

Ketteryys ja sopeutumiskyky ovat myos
tarkeita ominaisuuksia tyoelamassa.
Ketteryys tarkoittaa kykya mukautua
nopeasti muuttuviin olosuhteisiin ja
|6ytaa uusia ratkaisuja ongelmiin.

A

(tahto x osaaminen x uskallus) x toisto

Sopeutumiskyky puolestaan tarkoittaa
kykya selviytya ja menestya erilaisissa
tilanteissa ja ymparistoissa.

Lisaksi uskallus tarkoittaa myos kykya
ottaa asioita puheeksi, tuoda esiin oma
osaaminen ja kiinnostuksenkohteet seka
asettaa itsensa prioriteettilistan karkeen.
Tama voi tarkoittaa esimerkiksi omien
ideoiden esittamista tydpaikalla, oman
osaamisen markkinointia tai omien
tarpeiden ja tavoitteiden asettamista
etusijalle.

KUULAS &CO

DESIGN MEETS LEARNING



Uskallus:

Miten uskaltaudut ja tartut toimeen?

Kokeilujen merkitys urasuunnittelussa. Sinulle on kaavan vaiheita lapikdydessa syntynyt
alustavia ajatuksia siitd, mika sinua motivoi ja mihin suuntaan haluat kehittya, ja mika on eri
vaiheiden keskindinen yhteys ja jarjestys.

Mita lisaa sinun pitaa vield ymmartaa vaihtoehdoistasi tehddksesi konkreettisia suunnitelmia
seuraavista askelista? Mita tietoa tarvitset vield ennen toteutusta? Pohdi, mitkd ovat ne
tiedot ja taidot, jotka auttavat sinua etenemaan suunnitelmissasi.

Tassa vaiheessa lahdetdaan kutsumaan uskallusta esiin ja miettimadan, kuinka voisit testata
syntyneita ajatuksiasi ja saada niiden tueksi lisda konkretiaa. Tavoitteena on oppia, mitka
ratkaisut toimivat, mitkd eivat ja mitka puolestaan edellyttdvat vield jotakin hienosaatoa
toimiakseen.

Testauksen aikana urasuunnitelmamme voi vahvistua, tarkentua, saada uuden muodon tai
uuden aikataulun. Saatamme joutua palaamaan suunnitelmissamme taaksepadin tai
ideoimaan uusia ratkaisuita huomatessamme, etta jokin ei toimi.

Kokeilujen avulla saamme arvokasta tietoa ja kokemuksia, jotka auttavat meita tekemaan
parempia pdatoksia ja kehittdmaan urasuunnitelmaamme jatkuvasti. Ole rohkea ja avoin
uusille mahdollisuuksille, ja muista, etta jokainen kokeilu vie sinua askeleen ldhemmas
tavoitteitasi.

Jos olet halunnut aina tyéskennelld
kukkakaupassa, mutta sinulla ei ole
tarjoutunut siihen mahdollisuutta tai
hyppy tuntemattomaan vaatii liiallista
riskinottoa, niin mitdpad jos kysyisit
Idhikukkakaupastasi, pddsisitké sinne
harjoitteluun kahdeksi lauantaiksi
saadaksesi paremman kdsityksen tyosta
kéytdnnossa? Kokeilun jélkeen
pddtoksenteko on varmasti helpompaa!
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Harjoitus: Vuorenvalloitus

1.Uusien asioiden
kokeileminen

Harjoitus: Valitse yksi asia, jota
olet aina halunnut kokeilla, mutta
et ole vield uskaltanut. Aseta
itsellesi tavoite ja aikataulu, ja
ryhdy toimeen. Kirjoita ylos
kokemuksesi ja mita opit siita.

3. Sopeutumiskyvyn
kehittéiminen

Harjoitus: Aseta itsesi tilanteeseen,
joissa joudut olemaan kettera ja
sopeutumaan uusiin olosuhteisiin
(muutama esimerkki). Kirjoita ylos, miten
sopeuduit ja mita opit prosessista.

2. Mukavuusalueen
laajentaminen

Harjoitus: Listaa asioita, jotka

ovat mukavuusalueesi ulkopuolella
toissa ja vapaalla. Valitse yksi asia
listalta ja tee suunnitelma, miten
voit kohdata sen. Reflektoi
kokemustasi ja mitd opit siita.

5. Puheeksiottaminen
jaitsensdi esiin tuominen

Harjoitus: Valitse yksi asia, jonka haluat
ottaa puheeksi tyopaikalla tai muussa
ymparistdssa. Tama voi olla esimerkiksi
uusi idea, kehitysehdotus tai oma
osaamisesi. Valmistaudu keskusteluun ja
ota asia rohkeasti puheeksi. Kirjoita ylos,
miten keskustelu sujui ja mitd opit siita.

4.Epéonnistumisen kohtaaminen

Harjoitus: Kirjoita yl6s tilanne, jossa olet joskus
epaonnistunut ja mitd opit kokemuksesta. Pohdi,
miten epdonnistuminen auttoi sinua kasvamaan ja
kehittymaan. Aseta itsellesi uusi tavoite, jossa
hy6dynnat oppimaasi.

6.Omanitsenséiasettaminen
prioriteettilistan kérkeen

Harjoitus: Tee lista omista tavoitteistasi ja
tarpeistasi. Aseta ndma asiat etusijalle ja
suunnittele, miten voit toteuttaa ne. Téma voi
tarkoittaa esimerkiksi ajan varaamista itsellesi,
omien rajojen asettamista tai omien
tavoitteiden asettamista etusijalle. Reflektoi,
miten tama vaikuttaa hyvinvointiisi ja
motivaatioosi.



Vuorenvalloitus-harjoituksen purku
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tekemistasi kaytannon kokeiluista

Naita kokeilin: Nama oivalsin: Tata seuraavaksi:




Toisto )
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Toisto C

(tahto x osaaminen x uskallus) x toisto

Toisto on urasuunnittelun huippusuorituksen kaavan keskeinen osa

Toistossa korostuu urasuunnittelussa vaadittava pitkajanteisyys ja sinnikkyys. Niiden avulla sitoudut tavoitteisiisi ja jatkat tavoitteiden

eteen tyoskentelya, vaikka kohtaisitkin haasteita tai takaiskuja. Systemaattisuus tarkoittaa, etta lahestyt oppimista ja osaamisen

kehittamista suunnitelmallisesti ja jarjestelmallisesti. Tama auttaa sinua pysymaan keskittyneena ja saavuttamaan tavoitteesi tehokkaammin.

Toisto korostaa jatkuvan oppimisen ja toiminnan kehittamisen merkitysta

Huomaa, ettad opitut taidot ja tiedot vahvistuvat ja syventyvat, kun niita harjoitellaan saannoéllisesti ja systemaattisesti. Toisto

ei tarkoita pelkastaan mekaanista suorittamista, vaan se sisaltdaa myos reflektiota ja oppimisen syventamista. On tarkeaa pysahtya
saannollisesti arvioimaan omaa edistymistasi ja tekemaan tarvittavia muutoksia suunnitelmiisi. Tama auttaa sinua pysymaan
motivoituneena ja kehittymaan jatkuvasti. Iteratiivinen toiminnan kehittaminen on olennaista. Kehitys tapahtuu vaiheittain jatkuvan
palautteen ja parantamisen kautta. Tallainen lahestymistapa auttaa sinua mukautumaan uusiin tilanteisiin ja Ioytamaan innovatiivisia
ratkaisuja. Se auttaa sinua myo6s kehittymaan ja saavuttamaan uratavoitteesi.

Toisto tyonhaussa
Urasuunnitteluun sisaltyy usein myds tydnhaku jollain tavalla, oli se sitten tyontekijana nykyisen organisaation sisalta
tai sen ulkopuolelta, tai vaikka yrittajana oman tyén myynnissa. Toisto on usein valttamatonta tydnhaussa. Toisto

auttaa sinua kehittamaan ja yllapitamaan tydnhakutaitojasi, mika on tarkeaa tavoitteisiisi padsemisessa.
KUULAS &CO
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® o
Toisto: Miten saavutat ~y
®
® ® e ,
tavoitteesi toiston avulia
®

Hyodynna Urasuunnittelun huippusuorituksen kaavaa yha
uudelleen urasi varrella toistaen sen osia Tahto, Osaaminen ja
Uskallus seka paattaen kierros Toistoon, jossa reflektoit kulkemaasi
matkaa ja tarkistat suuntimat urapolullasi.

Seuraavilla sivuilla olevat harjoitukset auttavat sinua kirkastamaan
oppeja matkaltasi, tekemaan tarvittaessa muutoksia suunnitelmiisi
ja pitamaan ylla motivaatiota pyrkiessasi tavoitteisiisi.

Jaksa toistaa, niin lahestyt askel askeleelta tavoitteitasi!




Harjoitus: Oma kehityskeskustelu

Sadnnollisesti pidettdva
oma kehityskeskustelu
auttaa sinua reflektoimaan
kokemuksiasi, oppimiasi
asioita ja uraasi.

Toista harjoitus saanndllisin
valiajoin, esimerkiksi
kuukausittain, puolivuosittain tai
vuosittain. Iteratiivinen
lahestymistapa auttaa sinua
jatkuvasti arvioimaan
edistymistasi ja tekemaan
tarvittavia muutoksia
suunnitelmiisi seka
saavuttamaan uratavoitteesi.

Varaa omalle
kehityskeskustelulle rauhallinen
hetki ja ota esiin mahdolliset
aiemmat muistiinpanosi.

1. Katsaus edelliseen jaksoon

Pohdi, mitkda aiemmin asettamasi
tavoitteet saavutit ja mitka jaivat
saavuttamatta. Kirjoita ylos konkreettisia
esimerkkeja ja reflektoi, mika auttoi sinua
onnistumaan ja mika esti sinua
saavuttamasta tavoitteitasi.

Kayta seuraavia kysymyksia apuna:

Mitkd kokemukset ja kohtaamiset
loivat sinulle positiivisia tunteita
ja muistoja sekd antoivat energiaa
viimeisen jakson aikana?

Mitkd kokemukset ja kohtaamiset
aiheuttivat sinulle negatiivisia tunteita,
ja veivdt energiaa viimeisen jakson
aikana?

Mitd opit itsestdsi viimeisen
jakson aikana?

2. Katse tulevaisuuteen

Aseta seuraavat askeleet ja maarita, miten
niiden saavuttamista seurataan.

Kayta seuraavia kysymyksia apuna:

* Mitd aiot lopettaa tekemdstd seuraavan
jakson aikana?

* Mitd aiot aloittaa tekemddn seuraavan
jakson aikana?

* Mitd tekemistd aiot jatkaa seuraavan
jakson aikana?

*  Mitd voit tehdd ténddn ottaaksesi
ensimmdisen askeleen kohti sitd, ettd
seuraava jakso olisi paras téhén
mennessd?
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3. Palaa urasuunnittelun
kaavan alkuun

Kay lapi urasuunnittelun
huippusuorituksen kaavan osiot (Tahto,
Osaaminen, Uskallus, Toisto) ja paivita
suunnitelmasi niiden pohjalta.

Toisto auttaa sinua pysymaan
keskittyneena ja varmistaa, etta
suunnitelmasi ovat ajan tasalla ja
tukevat tavoitteitasi.

Kunkin jakson paattyessa muista
juhlistaa onnistumisiasi ja kulkemaasi
matkaa!



Harjoitus: Kurkistus kristallipalloon

Hyodynna tekoalya tavoitteiden konkretisoimisessa ja motivaation
yllapitamisessa. Voit myds urasuunnittelumatkasi varrella tarkistaa
suuntimiasi ja sparrailla seuraavista askeleistasi toistamalla taman
harjoituksen saanndllisin valiajoin.

1. Aloita uusi keskustelu tekodlyn (esim. ChatGPT tai
Copilot) kanssa.

* Kerro tekoalylle kustakin Urasuunnittelun huippusuorituksen kaavan
osion harjoitusten avulla oivaltamistasi asioista ranskalaisin viivoin. Mita
enemman tietoa annat, sitd osuvamman tuloksen saat. Voit aloittaa
keskustelun esimerkiksi ndin: ”“Kerron sinulle aluksi taustastani,
tilanteestani ja tavoitteistani urallani.”

* Sen jalkeen promptaa tekoalylle esimerkiksi seuraavasti:
”Kerro minulle tarina nimelta Pdivd elémdsséni sen perusteella mita
aluksi kerroin sinulle itsestani ja kiinnostuksenkohteistani tyoelamassa.”

2. Lue tekodlyn luoma tarina "Pdiva elamdésséni ”
ja pohdi seuraavia kysymyksiéi:

e Mita ajatuksia herasi tarinaa lukiessa? Mitka tarinan kohdat toteutuvat jo
talla hetkella? Mitka asiat haluan muuttuvan fiktiosta faktaksi? Miten

hienosaataisit visiota viela?

3. Pyydii tekoiilyd luomaan askelmerkit tarinan
mukaisen arjen saavuttamiseen.

*  Promptaa esimerkiksi ndin: ”“Tee minulle
kdaytannonlaheinen toimintasuunnitelma, jolla saavutan
tdman eldmassani. Mita voin tehda jo tdandan, mita vuoden
sisalld ja mita pidemmalla aikavalilla?

4.Pyydii lopuksi tekodilyd luomaan sinulle ladattava
dokumentti keskustelusta.

5. Palaa mydhemmin samaan keskusteluun

ja tee tilannepdiivitys.
Pyyda uusi Pdivd eldmdssdni -tarina ja toimintasuunnitelma. KUULAS & CO
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Yhteenveto

Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava tarjoaa selkean ja systemaattisen
l[ahestymistavan urasuunnitteluun. Se auttaa sinua tunnistamaan omat
motivaatiotekijasi, kehittamaan taitojasi, rohkaisee sinua kokeilemaan uusia
asioita ja korostaa jatkuvan oppimisen merkitysta. Kaavaa hyodyntamalla
voit saavuttaa uratavoitteesi ja kehittda itsedsi monipuolisesti. Kaava ei ole
vain teoreettinen prosessimalli, vaan kdytannonlaheinen tydkalu, jonka
avulla ottaa haluamiasi ura-askelia.

Tahto auttaa sinua l0ytamaan, mika sinua motivoi ja mihin suuntaan haluat
kehittya.

Osaaminen puolestaan keskittyy taitojesi ja osaamisesi tunnistamiseen ja
kehittamiseen, jotta voit hyddyntaa niitd parhaalla mahdollisella tavalla.

Uskallus rohkaisee sinua astumaan mukavuusalueesi ulkopuolelle ja
kokeilemaan uusia asioita, mika on valttamatonta henkilokohtaisen ja

ammatillisen kasvun kannalta.

Toisto korostaa jatkuvan oppimisen ja toiminnan kehittamisen merkitysta,
mika auttaa sinua kehittymaan jatkuvasti ja pysymaan valitsemassasi

suunnassa.

& A\ @

(tahto x osaaminen x wuskallus) x toisto

Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava on suunniteltu tukemaan sinua
saavuttamaan henkilékohtaiset uratavoitteesi tai edistamaan organisaatiosi
osaamisen kehittamisprosesseja. Tama kaava on joustava ja sovellettavissa
erilaisiin tilanteisiin ja tarpeisiin, mika tekee siita arvokkaan tyokalun kaikille,
jotka haluavat kehittaa uraansa ja saavuttaa omanndkoisensa arjen.

Muista, etta urasuunnittelu on jatkuva prosessi, joka vaatii sitoutumista ja
pitkdjanteisyyttd. Hyodyntamalla Urasuunnittelun huippusuorituksen kaavaa
voit navigoida urapolullasi selkeammin ja itsevarmemmin. Olipa tavoitteesi
mika tahansa, tdma kaava auttaa sinua ottamaan konkreettisia askelia kohti
menestysta ja hyvinvointia urallasi.

KUULAS &CO
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Onnea ja menestystéd matkallesi!
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Vinkkeja:
20 vinkkia nykyaikaiseen tyénhakuun

20 vinkkia uraliikehdintaan oman organisaation sisalla



20 vinkkida nykyaikaiseen tyonhakuun

10.

R3ataloi ansioluettelo ja hakemus: Muokkaa jokaiseen tyopaikkaan sopivaksi -
tyopaikkailmoitus on kysymys, sinun dokumenttisi ovat vastaus. Kuulosta itseltasi.

Hyodynna LinkedInin verkostoitumismahdollisuuksia: Luo kontakteja ja osallistu
keskusteluihin.

Kayta eri tyonhakusovelluksia: Tydmarkkinatorin, Duunitorin, Joblyn, ja Oikotien
lisdaksi muista myos esim. LinkedIn Jobs ja Indeed.

Kartoita piilotydpaikkoja: Ota yhteytta suoraan yrityksiin. Parhaassa tapauksessa
ainutlaatuiselle osaamisprofiilillesi sopiva tyénkuva luodaan.

Luo henkilokohtainen brandi sosiaalisessa mediassa: Esittele osaamistasi ja
saavutuksiasi. Kerro rohkeasti toiveistasi.

Hyodynna video-CV:ta: Tee lyhyt esittelyvideo itsestasi esim. LinkedIniin.

Valmistaudu tyéhaastatteluun: Harjoittele vastauksia yleisiin kysymyksiin. Pyyda
jotakuta haastattelusparriksi.

Kayta portfolioita osaamisesi esittelyyn: Nayta konkreettisia esimerkkeja toistasi.

Huom. tyénhakudokumenttisi toimivat myds osoituksena taidoistasi - tarkoitit sita
tai et.

Hyodynna erilaisia tydonhakustrategioita: IImoittaudu hakijaksi ja kerro

tavoitteistasi esim. rekrytointiyrityksille ja hyodynna myos henkiléstonvuokrausta.

Ole aktiivinen uratapahtumissa: Osallistu paikallisiin ja virtuaalisiin tapahtumiin.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seuraa mielenkiintoisten yritysten tileja ja avoimia ty6paikkoja: Pysy ajan
tasalla uusista mahdollisuuksista.

Paivita ja laajenna osaamistasi verkko-opinnoilla: Osallistu kursseille ja hanki
sertifikaatteja. Tasmaosaamisen hankkiminen kannattaa.

Verkostoidu rekrytoijien kanssa: Luo kontakteja esim. LinkedInissa ja keskustele
mahdollisuuksista.

Kokeile freelancetyota: Kasvata portfoliotasi projekteilla.

Kayta tyonhakuasiantuntijan palveluja, esim. CV-tarkistus ja uravalmennus.

Hae rooleja, joissa voit hydodyntaa siirrettavia taitoja: Hyodynna eri aikoina ja
eri tilanteissa kertynytta monipuolista osaamistasi.

Kirjoita ja jaa asiantuntija-artikkeleita: Nayta osaamisesi ja asiantuntemuksesi
verkostoissasi.

Kayta dantasi ja ole aktiivinen alasi keskusteluryhmissa: Osallistu
keskusteluihin ja jaa tietoa. Saatat |0ytaa kaltaistasi seuraa.

Pyyda suosituksia: Esihenkildiden lisdksi muista myds aiemmat kollegat
ja asiakkaat.

KUULAS &CO
Pida tyénhakusi aktiivisena ja jarjestelmallisena: Seuraa

edistymistasi ja pida kirjaa hakemuksista. Tallenna
tyopaikkailmoitukset, jotta muistat yksityiskohdat

haastattelussa.
DESIGN MEETS LEARNING



20 vinkkia uraliikehdintG@an oman organisaation sisalla

10.

Aseta selkeat uratavoitteet: Keskustele niistd esimiehesi kanssa. Yli tiimirajojen
kaytavat keskustelut saattavat myos poikia toivomiasi tuloksia.

Hanki mentorointia tai ryhdy itse mentoriksi.

Luo 'sisdinen brandi': Jaa osaamistasi organisaation kanavissa. Tarjoa pyyteetta
auttava kasi muille.

Osallistu koulutuksiin ja sertifikaatteihin: Hyddynna organisaation tarjoamat
mahdollisuudet.

Hakeudu projekteihin yli tiimirajojen: Laajenna osaamistasi ja verkostojasi.

Etsi ratkaisuja organisaation haasteisiin: Ehdota parannuksia.

Kysy mahdollisuuksia tyokiertoon: Tutustu eri tehtdviin organisaation sisalla.
Kaytannon kokemus tukee paatdksentekoa ja tavoitteen asettamista.

Pida sdaannollinen kehityskeskustelu itsesi kanssa: Arvioi edistymistasi ja aseta
uusia tavoitteita.

Luo sisdisia raportteja tai esityksia hyodyllisista aiheista.

Pyyda palautetta kollegoiltasi ja esimieheltasi.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osallistu tyopajoihin ja hackathoneihin: Kehita uusia taitoja ja ideoita
yhdessa tyoyhteison jasenten kanssa - ja innostu.

Verkostoidu sisaisesti eri tiimien ja osastojen kanssa.
Etsi kehitysideoita ja vie niitd rohkeasti eteenpain.

Harjoittele julkista puhumista tiimitasoisesti ja organisaation tasolla
erilaisissa tilaisuuksissa. Al3 jaa seindruusuksi.

Etsi roolimalleja ja opi heilta.

Keskustele HR:n kanssa: Tuo esille ajatuksesi ja selvita erilaiset
urakehitysmahdollisuudet. Muista, ettei kyse ole aina uralla etenemisestd
vaan uraliikehdinndsta kohti omia tavoitteita.

Hyoddynna 360°-palautetta oman kehityksen tueksi.

Seuraa sisdisid avoimia tyopaikkoja: Pysy ajan tasalla uusista
mahdollisuuksista.

Kehita resilienssia ja sopeutumiskykya muutostilanteissa.
KUULAS & CO

Tuo lisdarvoa innovatiivisilla ehdotuksilla:
Ehdota uusia ideoita ja parannuksia.
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Taman tyokalun avulla
maaritat seuraavat
uratavoitteesi, hahmottelet
askelmerkit matkallesi,
saavutat asettamasi etapit
urallasi — ja opit miten
yllapidat motivaatiota
omannadkoisen matkasi
varrella.
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Suvi Ferraz

Yhteydenotot ja tiedustelut: Valmennamme, muotoilemme ja
fasilitoimme tyon ja osaamisen muutosta

Elina Soderlund ja autamme rakentamaan oppimisella

Kuulas & Co Oy kilpailuetua. Astu mukaan kanssamme

Design meets learning. innostavalle oppimismatkalle ja ota

tilimme seurantaan:
www.kuulas.co

Puh: +358 50 401 7169 Instagram: kuulas _co
Email: Info@Kuulas.co LinkedIn: Kuulas & Co
Facebook: Kuulas & Co

Tama tyokqlu on osa |00Jempcc © 2025 Kuulas & Co. Urasuunnittelun
Oppimisen jG osaamisen kehittédmisen huippusuorituksen kaava, by Suvi Halttu, Elina
sarjaa, jotka julkaistaan 2024-2025. Séderlund Suvi Ferraz, is licensed under Creative

Commons Attribution CC BY-NC-SA 4.0 license.



https://instagram.com/kuulas_co?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.linkedin.com/company/kuulas-co/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100088166711161
mailto:Info@Kuulas.co
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/deed.en

	Slide Number 1
	Johdanto
	
Merkityksellistä ja mielekästä �työarkea muotoilemassa

	Urasuunnittelun huippusuorituksen kaava �- osio kerrallaan tavoitteita kohti
	Tahto
	Tahto: Mitä sinä tahdot?
	Harjoitus: Hymykartta
	Vaihe 1. Listan luominen
	Vaihe 2. Hymykartan kokoaminen 
	Vaihe 3. Purku
	Slide Number 11
	Osaaminen
	Osaaminen
	Osaaminen: Mitä sinä osaat?
	Harjoitus: Oman osaamisen sanoittaminen�
	Harjoitus: Ammatillinen profiili�
	Uskallus
	Uskallus
	Uskallus: �Miten uskaltaudut ja tartut toimeen?
	Harjoitus: Vuorenvalloitus 
	Kokeiluraportti - kirjaa tähän opit tekemistäsi käytännön kokeiluista
	Toisto
	Toisto
	Toisto: Miten saavutat tavoitteesi toiston avulla?
	Harjoitus: Oma kehityskeskustelu
	Harjoitus: Kurkistus kristallipalloon
	Yhteenveto
	Vinkkejä:
	20 vinkkiä nykyaikaiseen työnhakuun
	20 vinkkiä uraliikehdintään oman organisaation sisällä
	Slide Number 31
	Slide Number 32

	Kirjoita tähän: 
	Kokoa hymykarttasi: 
	Syväosaaminen: 
	Geneeriset taidot: 
	Miten ne yhdistyvät: 
	Avaus: 
	Ydinosaaminen: 
	Arvolupaus: 
	Tulevaisuus: 
	Näitä kokeilin: 
	Nämä oivalsin: 
	Tätä seuraavaksi: 
	undefined: 


